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THE IGRS MINUTE

A BI-MONTHLY NEWSLETTER BROUGHT TO YOU BY PRINCIPAL RUTHERFORD

Dear Parents:

| invited our school counselor, Mrs. White, to serve | ' T H l S l S S U E .

as this week’s guest writer. She has an important

message to share with our community titled Helping - '
Build Community Rapport. . PRINC";Q'(-;E :\]A1ESSAGE

Hello ICRS Families,
We are weeks away from the end of the school year and it's a great PRINCIPAL’S MESSAGE (GONT.]

time to take a minute to look at the growth your student has made PAGE 02

this year. Sometimes when we feel in the thick of academic, —
behavior, or social concerns with our kids, it's easy to miss the signs

of change that have taken place right before our eyes. Often growth IMPORTANT DATES

happens just as slowly as a plant growing from seed in a garden. We PAGE 03
don't see it day to day but if we look back, we can't possibly miss it!

I'd like to encourage our family community at ICRS to also be willing
to recognize and cheer on the growth in your kids' classmates as
well, and not just those they are friends with but the really
challenging students you might hear about from time to time. As a OUICK LINKS
small school with only one class per grade, families are really in this
school experience together. In bigger schools where there are
multiple grades per class, kids are able to be more selective in their
relationships and who they spend their time with. Here, it becomes
very problematic when classrooms feel divided. On the flipside, it is FOOD BANK FAMILY SERVICE DAY
incredible how much students grow, especially those with

challenges, when they feel support and comradery in their YEARBOOK ORDER FORM

community. ST. JOE'S VOLUNTEER

Here are some practical tips in responding to concerns you hear STEAM SUMMER CAMP
regarding other students at ICRS: ARCHBISHOP'S LETTER
e Please keep a growth mindset for all kids in our school. Every

child here is learning and growing, which includes knowing how
to navigate conflict and big emotions. Encourage your child to
show charity by not labeling students as good/bad or keeping
them stuck with a negative reputation. They are looking to you
for how to view the student and situation with charity.
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https://icrsweb.org/wp-content/uploads/2026/04/Tri-Parish-1.pdf
https://icrsweb.org/wp-content/uploads/2026/04/School-Memories-1.pdf
https://icrsweb.org/wp-content/uploads/2026/04/St.-Joes-Volunteers-3.pdf
https://icrsweb.org/wp-content/uploads/2026/04/robotics-camp-26.pdf
https://archseattle.org/wp-content/uploads/2026/04/What-a-Pope-Invites-Us-to-Be.pdf

PRINCIPAL’S NEWSLETTER (CONT)

e Recognize conflict as part of social development. Disagreements
are normal and offer opportunities to practice respectful
communication and problem-solving. Help your child focus first
on steps they can take independently, then seek support if
needed.

e Understand that there are always multiple sides to the story
and/or circumstances. As Catholics we are called to reserve
judgement and criticism of others, intending to find the best in
each other. Please refrain from gossip or negative talk of

students. This comes back to the school with the kids and can be j

harmful to our community.

e Reach out to the school for support if the situation remains
unresolved. We are here to help and care for every student in
our building. We have multitiered systems of support ready to
help based on the needs of the situation. We love your kids and
want school to be a place they can thrive.

e Last, but definitely not least- please include your concerns in
your prayers. It is amazing what the Holy Spirit can do to ignite
change. I've firsthand witnessed some amazing turnarounds this
year. God is so good!

Thank you for being partners in building a compassionate and
supportive school community. If we haven't had a chance to talk
this year, please know | am here and would love to hear your hopes
for your child and how we can collaborate in support.

In Christ,
Katie White

End of year charges: Reminder that volunteering/fundraising for
the 2025-2026 school year ends on May 1°', to give us time to
finalize year end amounts and bill any unfulfilled volunteer hours
and fundraising to your Finalsite account. Unfulfilled volunteer
hours are billed at $30/hour and the fundraising obligation is
$500/year. Final charges will be added to your Finalsite account on
May 28", to be paid with your final tuition payment of the school
year. Your end of year statement will be sent home in the May 14"
brown envelope. Please contact frederick@icrsweb.org with any
questions.
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May 1: May Crowning @ 9 a.m. in the grotto (bring a flower);
Missoula Children’s Theatre The Jungle Book @ 7 p.m.

May 8: School Mass led by 2" grade @ 9:30 a.m.

May 12: Class picture day

May 15: Friday Fun Lunch

May 22: PBIS assembly @ 9 a.m. followed by school Mass;
middle school dance @ 7 p.m.

May 25: Memorial Day - NO SCHOOL

June 4: Talent Show @ 12:30 p.m.

June 5: Field Day

June 12: Celebration of Excellence @ 6 p.m.

June 14: 8™ grade graduation Mass @ 5 p.m.

June 17: Last day of school - NOON DISMISSAL

THE ICRS MINUTE

Thank you K-Dragon Martial Arts
for teaching our PE classes!

The ICRS Folklorico Club will be
participating in the Mount Vernon
Mariachi Cinco de Mayo Parade on Sunday

R ——
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UN MINUTO CON ICRS

UN BOLETIN QUINCENAL PRESENTADO POR LA DIRECTORA RUTHERFORD

Estimados padres: . | ESTE NUMERO

Invité a nuestra consejera escolar, la Sra. White, a

ser la autora invitada de esta semana. Ella tiene un MENSAJE [!E LA DIRECTORA
mensaje importante para compartir con nuestra w
comqrjidad titu'lad‘o Cédmo construir una buena

relacion comunitaria. MENSAJE DE LA DIRECTORA (CONT)
Hola, familias de ICRS, PAG|NA 02

Estamos a pocas semanas de que termine el afio escolar, y es un
gran momento para detenernos un instante y observar el FECHAS IMPORTANTES
crecimiento que su estudiante ha tenido este afio. A veces, cuando )

estamos inmersos en preocupaciones académicas, de PAGINA 03
comportamiento o sociales con nuestros hijos, es facil pasar por
alto las sefiales de cambio que han ocurrido justo frente a nuestros
ojos. A menudo, el crecimiento sucede tan lentamente como una
planta que crece desde una semilla en un jardin. No lo vemos dia a
dia, pero si miramos hacia atras, jes imposible no notarlo!

ENLACES RAPIDOS

Me gustaria animar a nuestra comunidad de familias en ICRS a

estar dispuesta también a reconocer y celebrar el crecimiento en DIA DE SERVICIO FAMILIAR EN EL
los compafieros de sus hijos, no solo en aquellos con quienes son  LAMPAANE AOMINA
amigos, sino también en los estudiantes que pueden ser mas BANCO DE COMIDA
desafiantes y de quienes quiza escuchen de vez en cuando. Como FORMA PARA ORDENAR EL ANUARIO
una escuela pequefia con solo una clase por grado, las familias VOLUNTARIADO EN ST. JOE'S
realmente viven esta experiencia escolar juntas. En escuelas mas CAMPAMENTO DE VERANO STEAM
grandes, donde hay multiples clases por grado, los estudiantes m

pueden ser mas selectivos en sus relaciones y en con quién pasan
su tiempo. Aqui, se vuelve muy problematico cuando las aulas se
sienten divididas. Por otro lado, es increible cuanto crecen los
estudiantes, especialmente aquellos con dificultades, cuando
sienten apoyo y compafierismo dentro de su comunidad.

Aqui hay algunos consejos practicos para responder a las
inquietudes que puedan escuchar sobre otros estudiantes en ICRS:

UN MINUTO CON ICRS



https://icrsweb.org/wp-content/uploads/2026/04/Tri-Parish-1.pdf
https://icrsweb.org/wp-content/uploads/2026/04/Tri-Parish-1.pdf
https://icrsweb.org/wp-content/uploads/2026/04/School-Memories-1.pdf
https://icrsweb.org/wp-content/uploads/2026/04/St.-Joes-Volunteers-3.pdf
https://icrsweb.org/wp-content/uploads/2026/04/robotics-camp-26.pdf
https://archseattle.org/wp-content/uploads/2026/04/What-a-Pope-Invites-Us-to-Be.pdf

MENSAJE DE LA DIRECTORA (CONT.)

Por favor, mantengan una mentalidad de crecimiento para
todos los nifios de nuestra escuela. Cada nifio aqui esta
aprendiendo y creciendo, lo que incluye saber c6mo manejar
conflictos y emociones intensas. Anime a su hijo a mostrar
caridad evitando etiquetar a los estudiantes como buenos o
malos, o mantenerlos atrapados en una reputaciéon negativa.
Ellos buscan en ustedes un modelo de como ver al estudiante y
la situaciéon con caridad.

e Reconozcan el conflicto como parte del desarrollo social. Los
desacuerdos son normales y ofrecen oportunidades para
practicar la comunicaciéon respetuosa y la resolucion de
problemas. Ayude a su hijo(a) a enfocarse primero en los pasos
que puede tomar de manera independiente y luego a buscar
apoyo si es necesario.

e Comprendan que siempre hay multiples lados de la historia y/o
circunstancias. Como catélicos, estamos llamados a reservar el
juicio y la critica hacia los demas, con la intencién de encontrar
lo mejor en cada persona. Por favor, eviten los chismes o
comentarios negativos sobre |los estudiantes. Esto regresa a la
escuela a través de los nifios y puede ser perjudicial para
nuestra comunidad.

e Comuniquense con la escuela para obtener apoyo si la situacién
no se resuelve. Estamos aqui para ayudar y cuidar a cada
estudiante en nuestro edificio. Contamos con sistemas de
apoyo multinivel listos para ayudar segun las necesidades de la
situacion. Amamos a sus hijos y queremos que la escuela sea un
lugar donde puedan prosperar.

e Por ultimo, pero no menos importante: incluyan sus
preocupaciones en sus oraciones. Es increible lo que el Espiritu
Santo puede hacer para generar cambios. He sido testigo de
primera mano de transformaciones maravillosas este afio. jDios
es tan bueno!

Gracias por ser aliados en la construccion de una comunidad
escolar compasiva y solidaria. Si no hemos tenido la oportunidad
de conversar este afio, por favor sepan que estoy aqui y me
encantaria conocer sus esperanzas para su hijo(a) y cémo podemos
colaborar para apoyarlo(a).

En Cristo,
Katie White

Cargos de fin de afio: Recordatorio de que el voluntariado/la
recaudaciéon de fondos para el afio escolar 2025-2026 finaliza el 1
de mayo, para darnos tiempo de finalizar los montos de fin de afio
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iGracias a K-Dragon Martial Arts
y facturar cualquier hora de voluntariado o recaudacién de fondos por enseiiar a nuestras clases de

no cumplida a su cuenta de Finalsite. Las horas de voluntariado no educacidn fisica!
cumplidas se facturan a $30 por hora y la obligacion de
recaudaciéon de fondos es de $500 por afio. Los cargos finales se
agregaran a su cuenta de Finalsite el 28 de mayo, y deberan
pagarse con el ultimo pago de matricula del afio escolar. Su estado
de cuenta de fin de afio se enviard a casa en el sobre cafe del 14 de g
mayo. Por favor, comuniquese con frederick@icrsweb.org si tiene
alguna pregunta.

1 de mayo: Coronacion de Maria a las 9 a.m. en la gruta (traer
una flor); Teatro Infantil de Missoula El Libro de la Selva a las

7 p.m.

8 de mayo: Misa escolar dirigida por 2.° grado a las 9:30 a.m.

12 de mayo: Dia de fotos de clase

15 de mayo: Almuerzo divertido del viernes

22 de mayo: Asamblea PBIS a las 9 a.m. seguida de la misa (eI
escolar; baile de middle school a las 7 p.m. = =
25 de mayo: Dia de los Caidos (Memorial Day) - NO HAY
CLASES

4 de junio: Show de talentos a las 12:30 p.m.

5 de junio: Dia de campo

12 de junio: Celebracién de la Excelencia a las 6 p.m.

14 de junio: Misa de graduacion de 8.° grado a las 5 p.m.
17 de junio: Ultimo dia de clases - SALIDA AL MEDIODIA

El Club Folkldrico de ICRS participara en el
Desfile de Mariachi del Cinco de Mayo de
Mount Vernon este domingo

UN MINUTO CON ICRS
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